
— 1 —

冶金与环境学院 2026 年“校友周”活动方案

为凝聚校友力量，深化学院与校友的情感联结和发展共

赢，根据《2026 年兰州理工大学“校友周”活动内容》部署

要求，特制定本方案。

一、筹备工作组

组长：杜雪岩 赵霞

成员：刘文博 姜丽丽 杨林海 陈桥 李亚斌 胡正彪

贾世铭 张运琪 胡娟 王玉兵 王萍

二、活动主题

情系红柳，缘聚冶环——校友回归赋能学科创新与人才

成长

三、活动意义

举办“校友周”既体现学院对校友的高度重视与深切关

怀，也彰显校友群体对学院事业发展的重要支撑作用。以此

为契机，从认识和行动上深化学院与校友的情感认同，携手

共进，充分发挥双方资源优势，促进办学事业高质量发展。

特别是要坚持以学生为中心，在广大校友的支持帮助下，推

动招生宣传、就业帮扶、成果转化、人才培养改革等工作取

得新成效、建立新机制。

校友群体是推动学院事业发展不可或缺的可靠力量。面

对高校办学竞争加剧以及招生、就业、产学研合作等领域的

深刻变化，学院需进一步重视校友工作，充分调动和激发创

造性，开展富有吸引力的校友互动，打造校友活动品牌；发

挥学院学科优势，关心助力校友持续成长，赋能校友事业发
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展；凝聚校友共识，激发广大校友支持学院的能量与自觉；

将校友更加紧密地团结起来，使之成为支撑学院事业发展的

坚定力量。

四、工作重点

1.深化情感链接：营造“家”的氛围，增进校友之间的

感情与凝聚力，增强校友对学院的归属感和对学院事业发展

的认同与支持，让校友深入了解学院最新发展，提升对母校

的认同感和自豪感。

2.促进产学研融合：搭建校友企业与学院科研团队的精

准对接平台，邀请各领域取得突出成就的优秀校友分享成长

之路、奋斗经历、职场经验和人生阅历，为在校学生提供职

业规划、职业目标等方面的指导；同时，学院与校友之间共

享教育、科研、就业等领域资源，以智力、人才、社会资源

等赋能校友，促进共同发展。

3.助力学生成长：发挥优秀校友的榜样力量，为学生提

供学业规划、职业发展的指导，引导在校学生科学做好职业

规划与人生规划。

4.汇聚校友资源：听取校友对学院发展的宝贵建议，共

商发展大计；依托校友资源推动人才链、产业链、创新链深

度融合，拓展并强化校友在招生宣传、就业帮扶、创业指导、

奖助学金、产学研合作、实习基地建设、项目捐赠等方面的

支持。

5.推进文化传承：以“校友周”活动为平台，弘扬学校

“实业救国”的创办精神和“红柳”精神，丰富大学精神内
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涵，深化校园文化建设，增强学院知名度和社会影响力，持

续打造学校“精神名片”。

五、活动时间

2026 年 9 月 19 日全天

六、主要参与人员

学院领导、基层组织负责人、教师代表、在校学生、返

校校友（重点邀请企业家、技术专家、青年杰出校友等）

七、集中活动日（9 月 19 日）主题与时间安排

（一）校友欢迎仪式

内容：设置签到处，营造温馨回家氛围。参观学院文化

展墙、办公场所，为校友准备“欢迎回家”纪念品。

地点：综合楼 16 层 冶金与环境学院

时间：9 月 19 日上午 8:30—9:00

（二）校友聊发展——“院长第一课”暨学院发展座谈

会

内容：院长介绍学院的成立背景、学科建设、科研进展

及未来规划。与会校友就学院人才培养、科学研究、产学合

作、未来发展等议题畅所欲言，献计献策。以此作为学院与

校友建立长期合作关系的良好契机，依托校友资源推动人才

链、产业链、创新链深度融合。

地点：学院 1609 会议室

时间：9 月 19 日上午 9:00—10:30

（三）校友谈合作——“双碳”目标下冶金、环境行业

人才需求与技术挑战论坛暨产学研精准对接会
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内容：1.签约仪式：与校友企业签署共建大学生实习实

践基地协议。

2.聘任仪式：聘任知名校友企业家、技术专家为学院"

产业导师"，颁发聘书。

3.科技成果展示与对接：加强与校友所在企业、高校、

科研院所等单位的合作洽谈，拓展合作渠道、搭建合作平台、

深化合作内容，拓宽校企合作广度和深度，推动产学研深度

融合。

地点：学院 1609 会议室

时间：9 月 19 日下午 10:40—12:00

（四）校友说行业——“校友讲堂”之职业生涯分享会

内容：邀请冶金、环境学科 3—4 位在不同领域（如国

企、民企、高校、科研机构、自主创业等）取得成就的优秀

校友做客“校友讲堂”作专题报告，分享求学成长、创业奋

斗、职场历练等经历与成功案例，引导在校学生科学做好职

业规划与人生规划。冶金工程与环境工程分专业各举行 1场。

地点：校本部教室（规模根据报名人数确定）

时间：9 月 19 日下午 2:30—4:30

（五）校友重走红柳路——寻根红柳精神·共忆青春芳

华

内容：组织校友沿甲子坪步道开展“重走红柳路”徒步

活动。从体育馆前广场出发，一路拾级而上至山顶停车场，

沿途寻访昔日求学足迹，重温校园生活场景。在轻松的徒步

交流中，校友们共叙同窗情谊，感悟“艰苦奋斗、自强不息、
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求真务实、开拓创新”的红柳精神，在欢声笑语中重拾青春

记忆，进一步厚植对母校的归属感与认同感。

地点：兰工坪校区甲子坪（起点：体育馆前广场；终点：

甲子坪山顶停车场）

时间：9 月 19 日下午 2:30—4:00

（六）校友乒乓球联谊赛——挥拍传情谊·聚力谱新篇

内容：邀请校友与在校师生组队切磋球技，在挥拍竞技

中拉近彼此距离，展现校友风采与活力。活动以球会友，营

造轻松愉悦的互动氛围，既为校友提供锻炼身体的机会，也

搭建起跨届别、跨领域的交流平台，进一步升华校友与学院

之间的情感联结，凝聚校友力量共促发展。

地点：兰工坪校区体育馆

时间：9 月 19 日下午 4:30—6:00

宣传方案

1.预热阶段：通过学院官网、校友群等平台发布活动预

告和《兰州理工大学 2026“校友周”邀请函》。

2.实施阶段：及时推送活动精彩瞬间和成果新闻。

3.总结阶段：致谢校友，展示交流活动成果。

九、组织保障

1.成立工作专班：由学院领导牵头，院办、学工办、教

学办、科研办及学生干部组成，分工负责接待、宣传、会务、

后勤等工作。
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2.志愿者服务：招募并培训学生志愿者，为校友提供“一

对一”或“一对多”的贴心服务，充分依托学院资源与优势，

为校友提供优质服务和便利，倾力打造服务校友的暖心平台。

3.提前对接：会前务必与重要校友提前沟通，了解其需

求与意向，提高活动效率和合作成功率。

4.经费与后勤保障：合理规划活动经费，做好场地布置、

餐饮接待（含食堂用餐体验）、纪念品采购等后勤保障工作。

5.统筹协调：学院将“校友周”活动纳入重要工作日程，

充分认识活动的重要意义，加强组织协调，广泛动员师生和

校友积极参与。以“校友周”为契机，结合学院特色与校友

发展需求，开展形式多样的学院校友活动，培育学院校友文

化，打造学院校友工作特色品牌。
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